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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gé@siim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$tiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dokiillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HTABE

By Tk genchil e vafen, Tirk sl Tk
cumhuriyeti lelebet, munafaza ve midafaa emekir,

Meveudiyetiin v istikbalinin yegane femeli budur. Bu

{omel, senin en ymet hzinenl, lsthbald da, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive haici,
bednahlann ofacakt, Bi gin, stlalve cumhuriyed midafaa
mechuriyetine isersen, vazfeye atimek iin, iginde
bulunacan vazietin imkan ve seraitn disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahiir
edebii sl vecumhuryeigResedecekdlgmana,
Diikin dinyada emsali grilmenis bir gaibiyetin mimessil
olablrlr. Cebren ve hilel aziz vatanim, it Kaleeri 22pt
¢limis,biintersaneleine irimi, bitin ordulan dagitims
e memlekefin her kgestbiffl isgal edimis olabil. Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahiinde tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanetiginde bulunabiirer. Hatta bu itidar sahipler sahsi
menfastlrin, mistevlerin syasi emellerletovhit edebilirr,
Millt, ke  zaruret iinde harap vebitap dsmils olabilrr

Ey Torstbali el It b ahval v eratinde
dahi, vaaifen; Torkisilal ve cumhuriyetn kuramaktr
Muhtag ougun kudret, damarlarind asl anda, meveutturl
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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri dnceden belli olan,
anhk kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yuritilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatirk’iin yukaridaki séziinde
vurguladig “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle ALI ALKAN ORTAOKULU olarak 2024 — 2028 yillari arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Ali Alkan Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun glin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda dirdst, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢c6zim Ureten, yenilikci, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulun stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, yani okulun analizi yapilarak baslanmistir. GUgll yonler, Zayif
yonler, firsatlar, tehditler analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra analiz sonuglarina goére stratejik planlama asamalari genelgede belirtilen is takvimine gore yapilacaktir.

Ali Alkan Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirlenecek amacg ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme
ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Okul Gelisim Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Salih YOCEL

Okul Midurii
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Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olusan Ust kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan mudar

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Salih YUCEL Okul Muduirii Adem CENGIiz Mudur Yard.
Ezgi CANKESEN Mdur Yard. Aysenur YILDIZ Ogretmen
Yasarcan ALICI Ogretmen Abdullah DUYAR Ogretmen
Giilcan GUCLU Ogretmen

Goniil DEMIRBAS

Okul Aile Birligi Uyesi

Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



DURUM ANALIzi
Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gucla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz Fevzi Pasa Eren Sokak No:17 Nizip/GAZIANTEP adresinde bulunmaktadir. Okulumuz Nizip’li hayirsever
merhum isadamlarindan Ali Alkan tarafindan tek katli 5 sinifli tas bina olarak 1948 yilinda yaptirilmistir. Sonradan
eklemelerle; iki binasi mevcut olup, okul binasinda 18 adet derslik, 1 Fen laboratuari, 2 adet bilgisayar laboratuari, 4 idareci
odasl, 1 6gretmenler odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 1 hizmetli odasi, 40 m?lik 6grenci kantini ve 6gretmen ve 6grenci
lavabolari ile hizmet vermektedir. Okul binasi kalorifer sistemi ile isitilmaktadir Tirkiye’de zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila
cikarilmasini ve egitim sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesini 6ngéren “ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” Teklifi 11 Mart 2012’de kabul edilmis, 6287 no.lu bu kanun, 11 Nisan
2012’de Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile ilce Milli egitim Midurligiiniin okullari yeniden yapilandirmasi sonucu
kurumumuz ortaokul haline gelmis ve egitim hayatina bu sekilde devam etmektedir.28/02/2017 tarihinde okulumuzun yeni
binasi yapilarak egitim ve 6gretime yeni binada devam edilmistir.
Egitime basladigi glinden bu yana bulundugu bolgede egitim ve sosyal faaliyetler olarak 6ncii bir kurum olmayi kendine
hedef edinmis olan kurumumuz ilgenin bulundugumuz bolgesinde kozmopolit bir yapiya sahip genelde dar gelirli bir yapi
arz etmekle beraber nispeten de orta gelirli insanlarin bulundugu son yillarda da Suriye’den gelen yabanci uyruklu
insanlarin yogun olarak tercih ettikleri bir bolge haline gelmistir. Sosyal ve kiiltiirel yénden farkliliklarin yogun oldugu bir
boélgede bulunan okulumuz bu farkhhiklari zenginlestirmeye yonelik calismalara agirlik vermeye baslamistir. Okulumuz 2017
yilinda 43 derslikli binasina kavusmus, su an 1489 6grenci kapasitesine ulasmistir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Gegmis donemlerde (2018-2023) uygulanmakta olan stratejik planimiz Ali Alkan Ortaokulu olarak bazi

basari ve basarisizlik durumlarini g6z 6niine sermistir.

Hedef Gergeklesmesi- 2022: % 70

Hedef Gergeklesmesi- 2023: % 80

Performa
ns
Gosterges
2022 2023 i
Performans | Hedefe | 2251aN8I¢ 2021 2022 2022 Gosterge | ), | Gosterge | Degerlen
Gostergeleri Etkisi Degeri Gerceklesme | Hedef | Gergeklesme Hedefine Hedef Hedefine clie
g (2018) seldes seldes Ulasma Ulasma | (ilgililik,
Orani (%) Orani (%) | Etkililik,
Etkinlik
Sirdiirile
bilirlilik)
K?ylt . . Okula
bolgesindeki kayit
ogrencilerden | o 90 100 100 100 100 100 100 oranlari
okula kayit
artirilmisti
yaptiranlarin )
orani (%) )
Okula yeni Og'rer'1C|Ie
rimize
baslayan
s . tam
Ogrencilerden oranda
oryantasyon 100 100 100 100 100 100 100 100
e oryantasy
egitimine
on
katilanlarin saglanmi
orani (%) & 3
tir.
Bir egitim ve Devamsizl
Ogretim ik orani
doéneminde 20 gecmis
glin ve lizeri 20 9 14.7 4 10 2 yillara
devamsizhk gore
yapan 6grenci dusarilm
orani (%) astar.
Bir eBiti
.. |vr egltlm ve Devamsizl
ogretim ik orani
doéneminde 20 .
Un ve Uzeri gecmis
& 100 20 5 1 10 0 yillara
devamsizhk .
apan yabanci gore
\./.u . disarilm
Ogrenci orani Gstir
(%) '
Okulun 6zel Okulun
egitime ihtiyac | 100 100 100 100 100 | 100 100 ozel
duyan egitime
bireylerin ihtiyag




kullanimina duyan
uygunlugu (0- bireylerin
1) kullanimi
na
uygunlasti
rilmistir.
I:|?yatboyu Halk
O0grenme Egitim
kapsaminda Kurgslarma
actlan kurslara 100 10 35 55 60 60
katihm
devam orani artirilmisti
(%) (halk : S
egitim) '
I:|?yatboyu Halk
O0grenme Esitim
kapsaminda Kurgslarma
acilan kurslara 100 5 50 70 70 70
. katilim
katilan kisi
artirilmisti
sayisi (say1)

(halkegitim)

r.

HEDEF DEGERLENDIRME: 2023 hedefine kismi makul diizeyde ulasiimistir. Memnuniyet oranlari ile ilgili 2 gdstergede
ongorilen hedeflere ulasiimis olup, bu durum verilen hizmetlerimizden paydaslarimizin memnun oldugunu gostermektedir.
Devamsizlik ile ilgili gosterge hedefimizde sapma gorilmistir. Devamsiz 6grencilerimizin dénem not ortalamalarinda
disusler yasanmaktadir. Devamsizligl azaltmak icin 6grenci ve velilerle bireysel gérismeler ve toplantilar yapilacak, projeler

uygulanacaktir.
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EYLEMLERIN iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESi

Baslangic Faaliyet Kapsaminda
Eylem Adi ve Faaliyet Adi y p. Cikt1 ve Sonug Durum Sorumlu Birim
- _ Gergeklestirenler
Bitis Tarihi
Ortadgretime grr;ilor?;ii:mfngi:lam Calismalar
Devam Oranin adina veli ziyaretleri 22 Orencinin Agik 2053 Yil
Artirilmasi Adina | 01.09.2022- | Veli aoilmi oluy Ogretime Bovunca Okul idaresi
Veli 01.09.2023 | Ziyaretlei y. p. §. P Yonlendirilmesi y
. - bilgilendirmeler S Devam
Ziyaretlerinin . Gergeklestirildi.
yapilarak agik liseye Etmekte.
Yapilmasi i o
yonlendirildi.
Kayit bolgesinde Kayit bolgesinde yer
yeralan 01 Eylil-20 | Ogrenci alan 6grencilerin
ogrencilerin .. ¥ 5 . . .g Gerceklestirilmistir. Tamamland.. Okul idaresi
.\ Eyll Tespiti tespiti calismasi
tespiti calismasi aoilmistir
yapilacaktir. yapiimisair.
Devamsizlk P?Vam.SIZI!k yapa'n'
Ogrencilerin tespiti ve
yapan . .
. erken uyari sistemi
Ogrencilerin 01 Evliil-20 Devamsizlk icin calismalar
tespiti ve erken .. y Erken Uyari ¢ne S. . Gergeklestirilmistir. Tamamlandi. Okul idaresi
. .. .| Eylul . . yapilmis iletisim
uyari sistemi igin Sistemi .
alismalar kanallarindan veliler
ga ?lacaktw dizenli olarak
yap belirlenmistir.
Devamsizlik Devamsizlik yapan
yapan ogrencilerin velileri ile
ogr.enqllerln Her ayin gorus,rtleler. yapilmis . | Gergeklestirilmistir. Tamamlandi. Okul idaresi
velileri ile son haftasi olup diizeni olarak veli
goriismeler Veli toplantilari
yapilacaktir. Gorlasmeleri | diizenlenmistir.
Okula yeni
baslayan Okula yeni baslayan
ogrencilere 01 ..EVIULZO Oryantasyon Ogrencilere e Gerceklestirilmistir. Tamamlandi. Okul idaresi
oryantasyon Eylul oryantasyon egitimi
egitimi verilmistir.
verilecektir.
Ogrencilerin Ogrencilerin
devamsizhk
devamsizhk
yapmasina
yapmasina sebep olan
sebep olan . . .
. Egitim faktorler belirlenerek
faktorler L. Devamsizlk . . S : .
. Ogretim L bunlarin 6grenciler Gergeklestirilmistir. Tamamland. Okul Idaresi
belirlenerek P Tedbirleri . .
Siresince Uzerindeki
bunlarin
Ogrenciler olumsuz
"g . . etkisini azaltacak
Uzerindeki .
tedbirler alinmstir.
olumsuz

11




etkisini
azaltacak
tedbirler
alinacaktir.

Okulumuzun
fiziki ortamlari

Okulumuzun fiziki

Ozel egitime .. o
- ortamlari 0zel egitime
ihtiyag duyan -
. . ihtiyac duyan
bireylerin e . .
L . Egitim bireylerin
gereksinimlerine| ., Destek . . S : .
- Ogretim ... gereksinimlerine Gergeklestirilmistir. Tamamland.. Okul Idaresi
uygun bigcimde - Egitim -
. Suresince uygun bicimde
dizenlenecek ve " .
oo diizenlenmis ve
destek egitim ..
destek egitim odasinin
odasinin etkinligi artiriimistir
etkinligi g T
artirilacaktir.
GENEL DEGERLENDIRME
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumlarinin Degerlendirilmesi
Gerileme Hedeften biyilk oranda sapma Acil ve birinci oncelikli
mudahale alani
%0-49 Hedeften sapma Birinci oncelikli mudahale
alani
%50-89,99 Kismi-Makul diizeyde hedefe ulasma ikinci  ®ncelikli miidahale
alani
%90 ve lizeri Hedefe ulasma Mevcut durumun korunmasi
Gergeklesme . .
Gostergeler Miidahale durumu
(%)
20 gun ve Uzeri
Gerileme devamsiz Acil ve birinci 6ncelikli midahale alani
Ogrenci orani
Kayit bolgesinde
yer alan
%0-49 Ogrencilerin Birinci 6ncelikli midahale alani
tespiti calismasi
yapilacaktir.
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Devamsizlik
yapan
ogrencilerin .
%50-89,99 g. . Ikinci 6ncelikli miidahale alani
velileri ile
goriismeler

yapilacaktir.

Okulumuzun
fiziki ortamlari
Ozel egitime
ihtiya¢ duyan
bireylerin
gereksinimlerine

uygun bi¢cimde

%90 ve Uzeri Mevcut durumun korunmasi

dizenlenecek ve
destek egitim
odasinin
etkinligi
artirllacaktir.

Grafik: Performans Gostergelerinin 2022 Yili Hedeflerine Ulagsma Oranlarina Gore Dagilimi

48

Com

= % gerileme gdsteren gergeklesme
% 0 ve % 49,99 arasinda gergeklesme
% 50 ve % 89,99 arasinda gerceklesme
% 90 veya daha fazla gerceklesme

Grafige gore performans
gostergelerinin - %48’inde 2022-2023
yili hedeflerine blylk oranda ulasiimig
ya da hedefler asilmistir. Gostergelerin
%2’inde hedeflere makul dizeyde
ulasiimis, %20’sinde 2018 yilina gore
ilerleme saglanmakla birlikte hedeften
uzak bir gorinim sergilenmistir.
Gostergelerin %30’unde ise 2018 yilina
gore gerileme gozlenmistir. Ancak bu
gostergelerin bir kisminda 2018 vyil
degerlerine  olduk¢a  yakin  bir
performans sergilendigi ve gostergenin
yapisi dikkate alindiginda mevcut

durumun korunmasinin da basarili kabul edilebilecegi degerlendirilmektedir. Gerileme gozlenen gostergeler incelendiginde
gerilemenin ana sebebinin kiresel salgin (Covid-19) ve deprem felaketi oldugu gézlemlenmistir.
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Faaliyet Ger¢eklesme Durumlarinin Degerlendirilmesi

Tablo: 2022 Yilinda Amaglara ve Hedeflere Gore Faaliyet Sayilarinin Dagilimi

2022 yil 2022 yil .
coVIL | SD2EVEL T 2022 iptal
icin icin Tamamla| Devam .
. . yilinda Edilen
Eyle | Faaliyet Faaliyet nan Eden
Planla . .
m | Planlanan | Planlanma Faaliyet | Faaliyet .
Amaglar ve Hedefler nan Faaliyet
Sayi Eylem |yan Eylem )
si Ora Faaliy Ora Or Or
Sa | Oran et Sa Say Sa
Sayt| n 1| (%) | Sayist | yi n | an yI an
(%) | ¥ (%) (%) " | (%)
Amag 1: Ortadgretime Devam Oranin Artirilmasi
3 3 |100| O 0 3 1 110
Adina Veli Ziyaretlerinin Yapilacaktir 3 00 00
. e . 0 0
Hedef 11 Orta.c.)g'lte"c'lme Dfavam Oranin Artirilmasi 3 3 | 100 3 31100l 0l olo!l o
Adina Velilerle gorisulecektir.
. ; 55 ; 2 50
Amag 2: Ovl'qjlla' y(?nl pa§layan Ogrencilere 4 ) 50 4 > 150l 110! 2150
oryantasyon egitimi verilecektir.
. 2 50
Hedef 2.1: Ogrencilere okulun fiziki yapisi tanitilacak | 4 2 50 4 2 |50 | 1 0| 2|50
Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 0 0
Ogrencilerimizi okula uyum sorunlari yasamasinin| 2 2 | 100 2 2 100 1 | O| OO
onulne gegilecektir.
Amag 3: Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime 0 0
|ht|.yag duyan bireylerin gereksm|rru1.le.r|ne uygun 3 3 | 100 3 3110l 0l0lolo
bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin
etkinligi artirilacaktir
Hedef 3.1: Ozel egitim gereksinimi duyan égrencilere 0 0
yonelik okul idaresi ve sinif sube Ogretmenleri
tarafindan fiziki sartlarin nasil daha iyi hale 3 3 | 100 3 S © | O e
getirilebilecegi konusunda calismalar yapilacaktir.
Toplam 22 | 18 4 22 |18 4 0
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Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra
teskilatindaki gorevlerin yiuritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi
mudirligimizin sorumluluklari arasindadir. il Milli Egitim Midiirligi Makamina karsi midurligimuz birinci
dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina tstlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun,
tuzak, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Millf egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine
bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniyle sorumluluklari kanun ve Yonetmeliklerde agikga
tanimlanmigstir. Ali Alkan Ortaokulu Madurliginin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun HiukmUinde Kararname hikimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471
sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yénetmeligi esaslarina gére belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan
yasa, kanun, Kanun hiikmimde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergelerdir.

Sekil 2: Mevzuat Analiz Modeli

¢ T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

® 652 Sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiukmiinde Kararname

¢ 222 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)
¢ 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 5442 Sayili il idaresi Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, bltceninetkin ve verimli
KontrolKanunu e 41.Madde kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama
izleme ve
Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik 5 vilik hedefleri i
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timii yillik heaetlert iceren
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2019-2021 Orta Vadeli Program Tumi Biitce calismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef.ye )
stratejilerin
belirlenmesi
: : R Hedef ve
MEB Kalite Cergevesi Tumi stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Tumi Bitce galismalari
Hedef ve stratejilerin
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tumu belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve
gostergelerin
belirlenmesi

Kamu idareleri icin Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) umu Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/}6 saylll Genelge, 2019-2023 o 2019-2023 Stratejik
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Tamu
- PlanininHazirlanmasi
Eylul 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik L 2019-2023 Stratejik
Programi (18 Eyliil 2018) Tuma PlaniHazirlama Takvimi
.. L MEB Politikalar
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tumi KonusundaTasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlari  Hakkinda Tuma her ) )
Yonetmelik bir mali yil icin ifade edilmesi
Her bir mali yil icin
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tumu belirlenenhedeflerin
Raporu Hakkinda Yénetmelik gerceklesme
durumlarinin
tespiti,
raporlanmasi
Gaziantep il Milli Egitim Mudirligi Timi Amacg, hedef, gésterge
2019-2023 Stratejik Plani vestratejilerin
belirlenmesi
Nizip ilge Milli Egitim Mudurligi Tamii Amacg, hedef, gosterge

2019-2023 Stratejik Plani

=
»

vestratejilerin
belirlenmesi




Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yaratilmesi

Sosyal, Kiilttrel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon )
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro Islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi ( aaro Is| ] )
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

QkuI/KurumIarln Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

WNRPRIONO O A WNRWNROURWNRIONS O B WN R

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

W NPR

F-Halkla iliskiler
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Paydas Analizi
Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden vyararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydas Tablosu
Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas

Nizip Il Milli Egitim MUdarliga v
Okul MidUrimuz v

Ogretmenlerimiz v

Ogrencilerimiz Vv

Velilerimiz \

Personelimiz \

ilce MUftalGga v
ilce Emniyet Amirligi Vv
llce Toplum Sagligi Merkezi Vv
Diger Egitim Kurumlari v
Ozel Sektér v
Sivil Toplum Kuruluslari v
OAB v
ilce Belediye Baskanhgi Vv
Diger Kurum ve Kuruluslar v

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
ic Dis Onem Etki .
FERES LD Payda  Payda | Derece | Derece | Oncelii
s S si si
Nizip il Milli Egitim MUdUrlugi v 5 5 5
Okul Midiarimz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz Vv 5 5 5
Ogrencilerimiz Vv 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
llge MUftlalagu ' 4 4 4
llce Emniyet Amirligi Vv 3 3 3
ilce Toplum Sagligi Merkezi v 3 3 3
OAB ' 5 5 5
Diger Egitim Kurumlari v 2 2 2
Ozel Sektor \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari v 2 2 2
ilce Belediye Baskanlig Vv 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar ') 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hic
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Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
drtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin Griin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve
paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir.
Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

1 ViV V]V
2 VI V|V
3 VI V[V[V
A -Egitim 4 V[ VI[V]V
ééretim 5 ViViV [V |V|V Vv
Faaliyetleri 6 VI V|V
7 ViV V]V
8 ViV [V |V
1 ViV |V v
. 2 ViV [V
B-Strateji 3 Vv
Gelistirrne,Ar.- 4 vV
GeFaaliyetleri 5 vV
6 Vi V[V
C-insan 1 [VI[V[V[ V]V v
Kaynakla 2 [ VI[V[V] V]V v
riGelisimi 3 v Vv vV v
1 ViV [V ]V v v
2 Vi VI V]V
3 ViV [V v
D-Fiziki ve 4 ViV V]V] |V
MaliDestek 5 V|V [V ]V v v v v v
6 ViV [V v
7 Vi V[V v
8 Vi VI V][V v v v
. 1 [ VI]V[V[ V]V v
E-Denetim ) v Ivivi VvV
ve
Rehberlik 3 VIV v
1 ViV [V v
2 | v vV V|V v
F-Halkla 3 V|V [V v v
iligkiler 4 VVIV[V
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” calismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi calisma yapilarak

dilek, 6neri ve beklentileri alinmistir. ilge Milli Egitim Midurltgi yéneticileri, diger egitim kurumlarinin
yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan milakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve
personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile gorisleri alinmistir.

Paydas Gériislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama
Paydas Adi Yontem Sorumlu Calisma ve
Tarihi Degerlendi
rme

Sorumlusu

ilce MEM Miilakat, Strateji Gelistirme Kurulu | 04.04.2024 | s p.Hazirlama
Yoneticileri Toplanti Bsk. Ekibi

Diger Egitim Mdlakat Strateji Gelistirme Kurulu | 04.04.2024 S. P. Hazirlama
Kurumu Bsk Ekibi

Yoneticileri 3

Ogretmenlerimiz Anket, S. P. Hazirlama Ekibi 04.04.2024 S. P. Hazirlama
Toplanti Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 04.04.2024 Si(PB Hazirlama
Ekibi

Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 04.04.2024 E.k_PB_HazwIama
ibi

Personelimiz Anket, S. P. Hazirlama Ekibi 04.04.2024 S. P. Hazirlama
Toplanti Ekibi

Yoneticilerimiz Anket, S. P. Hazirlama Ekibi 04.04.2024 S. P. Hazirlama
Toplanti Ekibi
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Okul/Kurum igi Analiz
Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultird, teknoloji vebilisim altyapisi,

fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin vyapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bélimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz sureci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun icinde
etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul/kurum ici analiz slirecinde
yararlanilabilecek farkh araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
vapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna
dair o kadar net bir tablo c¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz sirecinde
kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te
verilmistir.

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 562 kiz ve 567 erkek olmak Uzere toplam 1129 6grenci
mevcudumuz bulunmaktadir. 5. Siniflar 224, 6. Siniflar 270, 7. Siniflar
369, 8. Siniflar ise toplam 266 6grencidir. Ozel Egitim Ogrenci sayimiz ise
toplam 20’dir. Yabanci Uyruklu 6grenci sayimiz ise 631’dir.

Akademik basari verileri

SINAVLA OGRENCIi ALAN OKULLARA YERLESTIRME: 8

PYBS KAZANAN OGRENCI SAYISI: 5

LGS PUAN ORTALAMASI: 221,68

8.SINIFLAR TURKCE LGS NET ORTALAMASI: 6,162

8.SINIFLAR MATEMATIK NET ORTALAMASI: 3,87

8.SINIFLAR FEN BIiLIMLERI NET ORTALAMASI: 5,444

8.SINIFLAR T.C.INKILAP TARiHi VE ATATURKCULUK NET ORTALAMASI:
3,796

8.SINIFLAR DiN KULTURU VE AHLAK BiLGIiSI NET ORTALAMASI: 3,949
8.SINIFLAR YABANCI DiL NET ORTALAMASI: 2,795

Sosyal-kiiltirel-bilimsel
vesportif basari verileri

KULTUREL VE SANATSAL FAALIYETLER: 5
BILIMSEL FAALIYETLER: 1

SPORTIF FAALIYETLER: 2

DERS DISI ETKINLIKLERE KATILIM: 75

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda sirekli devamsiz 6grencilerimizi okula kazandirmak adina
¢alismalarimiz devamli ve itinali olarak devam etmektedir. 2023 yilinda
egitim-0gretime kazandirdigimiz 6grenci sayimiz toplam 27’dir.

Okul  disiplinini
etkileyenfaktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

LisansUstu egitimi tamamlayan personel sayisi: 3
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Ogretmenlerin  hizmet ici | Ogretmen basina yillik mahalli hizmet ici egitim siresi (saat): 20
egitime katilma oranlari

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme

anketi
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insan Kaynaklan

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

PG.3.1.a Lisansilstl egitimi tamamlayan personel sayisi 3

PG.3.2.b O"gret.men basina yillik mahalli hizmet ici egitim 20
sUresi (saat)

PG.3.3.c. Mabhalli HIE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve personel 45
sayisl

PG.3.3.d. Basari belgesi verilen personel sayisi 5

PG.3.3.e. Ustiin basari belgesi verilen personel sayisi 1

PG.3.3.f. Odiil alan personel sayisi 0

PG3.3.g. Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 0
sayisi

PG3.3.h. Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina 3,07
orani (%)

PG.3.3.1. Norm kadro doluluk orani% %87

PG.3.3.0. Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani %100
(%)

PG.3.3,. Kadin y6netici sayisinin toplam yonetici sayisina %25
orani

PG.3.3.k. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 23
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Mudur Salih YUCEL
Midur Yardimclsi 4

Atolye ve Bolum Sefleri 0
Ogretmenler 65

Yonetim Isleri ve Biro Memuru 0

Yardimci Hizmetler Personeli 0

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibaniyla
Kisi Sayisi
1-4 vl
5-6 Yil 1
7-10 Yl 1
10 ve Uzeri 2
Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Aynlan Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 1
idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi GCalismanin Adi Katildigi Yil | Belge No
Salih YUCEL Madar CALISANLARN TEMEL iSG 2024 202498192
EGITIMI 3
Salih YUCEL Mudar ETIK EGITIMi SEMINERI 2023 202427022
3
Salih YUCEL Mudar MEB BiRiM AMIRLERININ 2023 202300773
YONETICILERI BILGILENDIRME 6
SEMINERI
Ezgi CANKESEN Mudir Yardimcisi |[MEB BiRiM AMIRLERININ 2023 202300773
YONETICILERI BILGILENDIRME 6
SEMINERI
Ezgi CANKESEN Midiir Yardimcisi [21.YY. BECERILERI EGITIMI 2023 202300384
SEMINERI 5
Ezgi CANKESEN Madar Yardimcisi |CALISANLARN TEMEL iSG 2024 202498233
EGITIMI 5
Adem CENGIZ Midir Yardimcisi [CALISANLARN TEMEL iSG 2024 202498212
EGITIMI 8
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Adem CENGIZz Mudir Yardimcaisi  [SORUSTURMA TEKNIKLERI 2024 202427004
KURSU 0
Adem CENGIz Mudir Yardimeisi |[MEB BiRiM AMIRLERININ 2023 202300773
YONETICILERI BILGILENDIRME 6
SEMINERI
Kurumdaki Mevcut Hizmetli
Gorevi Erkek Kadin EERY gl
Durumu
1 Hizmetli + ORTAOKUL 20
2 Hizmetli + iLKOKUL 7
3 Hizmetli + ORTAOKUL 3
4 Hizmetli + LiSE 2
5 Hizmetli + ORTAOKUL 2
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

Galisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci, hizmetli personel ve tim paydaslarla ilgili
Miidiiri konularda sorumlu olmak.

Ogrenci, 6gretmen ve hizmetli personelle ilgili tiim konularda sorumlu olmak,

Muduir Yardimcisi o i )
egitim-0gretimin aksamadan devamini ve kaliteli 3grenme ortamini saglamak.

Ogrencilere mevcut miifredata uygun egitim-6gretim sunmak. Okul idaresinin

Ogretmenler o - s
verdigi gorev ve sorumluluklari zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

Vardimer Hizmetli Okulun hijyeninden ve diizeninden sorumlu olmak.

Personeli
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

c HizmetiAlan Duzenlenen
2 g Egitim/Paylasim Toplantisi
3 z vb. Faaliyet Sayisi

©
E |12 |3
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z = ° @ =
& S % > g =

(%] © C =
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Diizey

38

o

(o))

O|IN N

N

Fiziki Mekan Durumu

Yok

X | X | X X
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Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce buyikligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yirataldagi belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
Kaynak Tablosu
Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 2028 HeEDT
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 72765 73000 | 74000 75000 76000 77000 | 447765
TOPLAM | 72765 73000 | 74000 75000 76000 77000 | 447765

Okul/kurum bitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama turleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) Gicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turla

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci sayimiz gecmis 3 yillik ddnemde giderek azalmistir. 2021 yilinda 1543 civarlarinda olan
O0grenci sayimiz 2022 yilinda 1300lere ve 2024 yilinda 1129 giincel sayiya ulasmistir.

Yabanci uyruklu o6grenci sayisi gin gectikce artmistir. Okulumuzda yabanci uyruklu
égrencilerimiz icin Tirkce Ogretimi Kursu (Halk Egitim Biinyesinde) agilmistir.

8. Sinif 6grencilerimiz icin DYK kursumuz vardir ve devam etmektedir.

Okulumuzda hafta ici egzersiz kurslarimiz bulunmaktadir. (Drama, satrang, Halk Oyunlari)

Okulumuzda Erasmus + projesi kapsaminda 2022-2023 Egitim- Ogretim yilinda 2 aktif
ylratilen proje gerceklesti. Biri 6grenci hareketliligi biri 6gretmen hareketliligi olmak tzere 2

projemiz basariyla tamamlandi.

Surekli devamsiz 6grencilerimize egitim-6gretime kazandirmak adina son 3 yillik stirecte sirekli
devamsiz 6grencilerimize yapilan ev ziyaretleri ve muhtarlik gérismelerinden aldigimiz
sonuglara baktigimizda sirekli devamsiz 6grencilerimizin ortalama %40’in1 egitim-0gretime
kazandirmis oldugumuzu gérmekteyiz.

Sosyal kulliplerimiz topluma hizmet ¢alismalarini ay ay devam ettirmektedir.

Dilimizin Zenginlikleri projesi, Ben Okuyorum Gaziantep Okuyor Projesi yurutiilmektedir.
Kadina Siddetle Micadele kapsaminda rehberlik servisimiz aktif olarak calismaktadir.
Kantinimiz her giin aciktir ve diizenli olarak kantin denetleme komisyonumuz tarafindan
denetlenmektedir.

Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir. Ogretmenler odasi, rehberlik servisi ve idare odalarinda

klima bulunmaktadir.
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Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGiSKENLERI

*Milli Egitim Bakanhigi ve il ve ilge Milli Egitim
Mdadarlaghd  2015-2019  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yukimlilaklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul cevresindeki politik durum

*Qgrencilerin degisik  ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-

ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

*QOkulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu

*|s kapasitesi

*Qkulun gelirini arttirici unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Mal-trin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gl¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*jstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektorine kayis

*Vasifsiz islerdeki disis ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Nafus artisi

*Gog

*Nufusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6lim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liks yasama duskiinlik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
O0grenci sayisl

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*QOkulun sahip olmadigi teknolojik araclar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve  o6grencilerin
kapasiteleri,

*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

teknoloji  kullanim

*Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayllmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizh Uretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari
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GZFT ANALIzi

Giglii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve 06gretmenlerinin
duydugunda ilge Milli  Egitim
yoneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

*Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiltirel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

*Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin
kiitiphanenin olmasi

*Ders digi faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amach Salonun olmasi

*Guvenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gli¢ll olmasi

ihtiyag
MudurlGgu

*Ailelerin  6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine vyeterli
dnem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin distkligl ve ¢ogunun issiz olmasi
*Okuma aliskanhginin az olmasi

*Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu

*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

*Surekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi

*Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi

*ikili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabah¢i ve 6glenci
o0gretmenlerin birbirleriyle yeteli koordinasyon saglayamamasi
*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

*YOnetici ve Rehber 6gretmen eksikligi

*QOkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

*Okulumuzun diger
iletisiminin glicli olmasi
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel
idaresinin egitime destegi

*Bakanhgin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate
alinmasi

*Okula toplu ulasimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi
*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa sirede ulasilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

okullar ve kurumlarla

*Okulumuzun gevresinde bulunan internet kafeler
*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz boélgenin hizli gé¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun dusik olusu
*Okul cevresinin bos arazi olmasi

*QOkulun sehir merkezine uzakhgi




Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri

ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden cikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigla ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan gliclilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirid/mudirligu kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler *

Giiglii Yonler Ogrenciler Sportif calismalarda ¢ok basarili olmalari

Calisanlar Kadromuzun gencg ve tecriibeli olmasi

Veliler Okul idaresi ve 6gretmenlerle iyi iligki
icerisinde olmalari

Bina ve Yerleske Okul bina ve bahg¢emizin yerlesim yerinin
uygun yerinde olmasi

Donanim Siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi

Biitce Hayirsever velilerimizin yardimi

Yonetim Siregleri Okul yonetimi tarafindan giizel bir kurum
kiltlrdnin olusturulmasi

iletisim Suregleri Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde
calismasi

vb Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortami

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagma orani son yillarda atilan adimlarla iyi bir seviyeye gelmistir.

Okula devam hususu bazi 6grencilerde sorun olmaya devam etmektedir.

5.siniflarin okula uyumlari ve oryantasyonlari hususunda 6nemli sorunlar yasanmaktadir.

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin ayri bir zel egitim kurumunda okula devaminin saglanmasi.

vi A WN

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ve oryantasyonu hususunda sikintilar yasanmasi.

)]

Hayat boyu 6grenmenin okullarla isbirligi kurarak 6grencileri sportif ve kiiltlirel yonlerden gelistirmeye yonelik
calismalar yapmasi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarida okulumuzun ilge genelinde nerede oldugumuzu gérmek agisindan ilce genelinde
degerlendirme sinavlarinin yapilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi

Sosyal ve kiltiirel alanlarda yapilacak ¢alismalarin istenilen diizeyde olmamasi.

ilkégretim okullarinda égrenciler bir biitiin olarak degerlendirildiginden sinif tekrar pek yaptirilmamaktadir.

Yonlendirme hususunda okullarin yetersiz olmasi.

L WN

Ogretim yontemlerinin gelisen teknolojiye uygun olarak gelistirilmesi gerekir.

Ders arag ve gereclerinin yetersiz olmasi. Ozelikle de son yillarda bazi okullarin Fatih projesi kapsaminda
teknolojik olarak iyi bir seviyede olmasina ragmen heniiz okulumuzun bdyle bir teknolojik alt yapiya sahip
olmamasi okulumuz i¢in bir eksikliktir.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim kanallari stirekli acik tutulmaya calisilmaktadir.

2 | Kurumsal yonetim anlayisi ile her calisan lzerine diisen vazifeyi yapmaya ¢alismaktadir.

3 | Binanin yeni yerleskenin merkezi olmasi bir avantaj olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4 | Teknolojik donanim olarak istenilen bir seviyede degiliz.
Temizlik islerinin is kur tarafindan génderilen personele verilmesi yerine hastanelerde oldugu 6zel sirketlere

5 | verilmesi kaliteyi daha da arttiracaktir. Ayrica bu alana ayrilacak 6denegin yeterli seviyede olmasi icin ¢alismalar
yapilmasi.
is gtivenligi ile ilgili gerekli tedbirler elde bulunan imkanlar cercevesinde yapilmis olup yapilmaya da devam

6 etmektedir. Ancak bu konunun 8nemine binaen okullarda is giivenligi uzmani bulundurulmasi da 6nem arz
etmektedir. Okul glivenligi icin Glivenlik gérevlisi ile bir polis gdrevlendirilmesi okul glivenligi icin olumlu bir gelisme
olmustur.

7 | Okulumuz tasimali okul kapsaminda degildir.




Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN =

MUDUR
KURULLARI N YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Mudirlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan

onaylanmistir.
MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin kendilerini ve sahip olduklari 6zgiin ve yapici-yaratici giigleri tanimalarini saglamak; bu 6zelliklerini
gelistiren, sorumlu, 6zgir, tUretken, katiimci ve mutlu birer birey olmalari icin tim olanaklari kullanmaktir.

VizyYONUMUZ

Ogrencilerimizin kendini ifade edebilen, okul ve toplum kurallarina karsi saygili, arastiran, sorgulayan, elestiren ve elestiriyi

kabul eden, kendisi ile barisik, 6zgir, liretken ve ¢agdas 6grencilerin yetistirildigi bir okul olmak.



TEMEL DEGERLERIMiz

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7. Siireklilik

8. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

yuratilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kayit bolgesindeki %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.a Ogrencilerden okula kayit %100
yaptiranlarin orani (%)

ilkokul birinci sinif XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
PG.1.1.b ogrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul)

XXXXX XXXXX

Okula yeni baslayan %100 %100 %100 %100 %100
Ogrencilerden oryantasyon %90
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim %8 %6 %4 %2
PG.1.1.d. doéneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%14.7 %10

Bir egitim ve 6gretim %3 %2 %1 %0
PG.1.1.e. doéneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

%5 %4

Okulun 6zel egitime ihtiyag %100 %100 %100 %100 %100
duyan bireylerin kullanimina %100
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.f.

Hayatboyu 6grenme %45 %50 %55 %60
kapsaminda agilan kurslara %35 %40
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme 70 70 70 70
PG.1.1.h. kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1)
(halkegitim)

50 60




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
1.1.2 | sistemi igin calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylul
o - Okul idaresi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile . ..
Rehberlik Servisi
1.1.3 | g5riismeler yapilacaktir. Sube Rehber Her ayin son haftasi
Ogretmenleri Vel
Okul idaresi
1.1.4 Okgla yen.l baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi| Okuldncesi 6gretmenleri 01 Eyliil-20 Eylil
verilecektir. Sube Rehber
Ogretmenleri
Ogrencilerin devamsizlk yapmasina sebep olan | Okul idaresi
1.1.5 faktorlerﬂbelllrlene.rek bunlarin o Ogrenciler B%hberllk Servisi Egitim Ogretim Siiresince
Uzerindeki olumsuz etkisini azaltacak| Ogretmenler
tedbirler alinacaktir. Veliler
Goyan renierin gererammierne oy bigimae | O Madird
1.1.6 |2 Y & ‘.0 Ve SIMCE | Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi Veliler

artirillacaktir.




EGITiIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 202
SINAVLA OGRENCI ALAN 30 35 40 45
PG.1.1a OKULLARA YERLESTIRME 8 25
. . 15 20 25 30
PG.1.1b PYBS KAZANAN OGRENCI SAVISI | 5 10
PG.1.1.c. LGS PUAN ORTALAMASI 22168 |22500 |2%®00 |227,00 | 228,00 330'
PG.1.1.d. KULTUREL VE SANATSAL s : 9 11 13 15
FAALIYETLER
d.1e. o . 1 1 1 1
PG.1.1.e BiLIMSEL FAALIYETLER 1 1
PG.1.1.f. SPORTIF FAALIYETLER 2 2 3 4 > 6
1.1.g. o 85 90 95 100
PG.1.1.g DERS DISI ETKINLIKLERE KATILIM | 75 80
PG.1.1.h. BECERI ATOLYESI, GORSEL YA DA 0 1 1 2 2 2
MUZiK SINIFI
PG.1.1.1. 8.SINIFLAR TURKCE LGS NET 9,25 9,50 9,75 10,0
ORTALAMASI 6,162 | 9,00 0
PG.1.1.i0. 8.SINIFLAR MATEMATIK NET 6,00 7,00 8,00 9,00
ORTALAMASI 3,87 5,00
PG.1.1.j. 8.SINIFLAR FEN BILIMLERI NET 7,00 8,00 9,00 10,0
ORTALAMASI 5444 | 6,00 0
PG.1.1.k. 8.SINIFLAR T.C.INKILAP TARIiHi VE 5,50 6,00 7,00 8,00
ATATURKCULUK NET ORTALAMASI | 3,796 | 4,00




PG.1.1.l. 8.SINIFLAR DiN KULTURU VE 5,00 6,50 7,00 8,00
AHLAK BiLGiSi NET ORTALAMASI | 3,949 4,00
PG.1.1.m. 8.SINIFLAR YABANCI DiL NET 3,50 4,00 4,50 5,00
ORTALAMASI 2,795 3,00
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

8.SINIFLARA YONELIK AKADEMIK BASARIYI ARTTIRICI

1.1.1. TEDBIRLER ALINACAKTIR. TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM SURESINCE
5,6,7 VE 8.SINIFLARDAKI OGRENCILERE YONELIK | _.. e
1.1.2 PYBS CALISMALARI YAPILACAKTIR. TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM SURESINCE
LYS PUANLARINI HER YIL ARTTIRMAK iCIN GEREKLI | _..- s
1.1.3 CALISMALAR YAPILACAKTIR. TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM SURESINCE
KULTUREL VE SANATSAL FAALIYETLERE KATILIMI
1.1.4 | ARTTIRMAK iCiN GEREKLI CALISMALAR | TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM SURESINCE
YAPILACAKTIR.
BILIMSEL FAALIYETLERE KATILIMI ARTTIRMAK ICIN| _.. e
115 | Ccoekl CALISMALAR YAPILACAKTIR. TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM SURESINCE
1.1.6 |SPORTIF FAALIYETLERI ARTIRMAK ICIN GEREKLI|_.. g
CALISMALAR YAPILACAKTIR. TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM SURESINCE
1.1.7 |[DERS DISI ETINLIKLERI CAZiP HALE GETIRICI|_.. s
CALISMALAR YAPILACAKTIR. TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM SURESINCE
1.1.8 |BECERI ATOLYESI GORSEL YA DA MUZIK SINIFI

AGCMAK iGN GEREKLI CALISMALAR YAPILACAKTIR.

TUM PAYDASLAR

EGITIM-OGRETiIM SURESINCE




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde (ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
MESLEKi REHBERLIK 7 9 11 13
PG.1.1.a FAALIYETLERI ve KARIYER 5 6
GUNLERI
. 3 5 5 5 5
PG.1.1b TERCIH KILAVUZLUGU 2 4
PG.1.1.c. VETISTIRME KURSLARI MEVCUT MEVCUT | MEVCUT | MEVCUT | MEVCUT | MEVCUT
PG.1.1.d SINAV KAYGIS| 4 5 > > > >
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
MESLEKI REHBERLIK FAALIYETLERI KAPSAMINDA | _.. e
111 | ARIYER GUNLERI ETKINLIKLER] YAPILACAKTIR. TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM SURESINCE
TERCIH  KILAVUZLUGU HUSUSUNDA  GEREKLI | .. e
1.1.2 TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM SURESINCE
CALISMALAR YAPILACAKTIR. U ? G 06 SURESINC
YETiISTIRME KURSLARININ ACILMASI iCiN GEREKLI | _.. e
1.1.3 CALISMALAR YAPILACAKTIR. TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM SURESINCE
SINAV KAYGISI iLE iLGiLi OGRENCi VE VEL|_. e
1.1.4 BiLGILENDIRME SEMINERLER] YAPILACAKTIR. TUM PAYDASLAR EGITIM-OGRETIM SURESINCE




Stratejik Amacg 3:

KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

\ PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Lisansistl egitimi tamamlayan personel sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.3.2.b O"gret_men basina yillik mahalli hizmet ici egitim 20 10 10 12 12 14
sUresi (saat)
PG.3.3.c. Mabhalli HIE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve 45 45 48 50 53 55
personel sayisi
PG.3.3.d. Basari belgesi verilen personel sayisi 5 4 > 6 7 8
PG.3.3.e. Ustiin basari belgesi verilen personel sayisi 1 0 0 1 0 1
PG.3.3.f. Odiil alan personel sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.8. Okul servis gorevlilerine verilen egitime katihmci 0 2 2 2 ) 2
sayisl
PG.3.3.h. Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen 3,07 ) 2 0 0 0
sayisina orani (%)
PG.3.3.1. Norm kadro doluluk orani% %87 | %85 | %90 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.i. Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
PG.3.3,j. E?:;: yOnetici sayisinin toplam yonetici sayisina %25 %0 %25 | %25 | %25 %25
PG.3.3.k. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 23 21 21 21 21 21




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yillk merkezi veya mahalli OKUL iDARESI

i 5 P ) : o EGITiIM SURESINCE
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecrliibe paylasimini artirmak

1.1.2 amaciyla kurur.n/_k.urulu.s ve STK'larla insan OKUL iDARESI E&ITIM SURESINCE
kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak
faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir.

113 Basarili yonetici ve 6gretmenlerin odillendirilmesi OKUL iDARESI DENEM SONUNDA

saglanacaktir

il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katiimi saglanacak, alinan
1.1.4 |kararlar diger 0Ogretmenlerin gelisimine katki OKUL iDARESI DONEM BASINDA
saglamak amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.




MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam

2024 2025 2027 | 2028

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 447765

HOPEAIVE WP¥[CE 73000 74000 75000 76000 | 77000 | 447765




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim

m{d{rlGgu ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara baglanacaktir.

Salih YUCEL

Okul Midard

ONAY

Cengiz GUNDES

ilce Milli Egitim Miduri
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